
Fomentar el desarrollo continuo de
habilidades y competencias.
Ayudar a los colaboradores a alcanzar sus
metas personales y profesionales.
Desarrollar líderes y agentes de cambio dentro
de la organización.

Objetivos

Técnicas para la evaluación y desarrollo de
habilidades.
Estrategias para el establecimiento y alcance de
metas.
Métodos para el desarrollo de habilidades técnicas y
blandas.

Crecimiento Corporativo: Potencia el
Desarrollo Personal y Profesional de tu
Equipo

Desarrollo Personal y Profesional

Aprendizajes Esperados



Importancia del desarrollo continuo en el entorno
laboral.
Beneficios para el individuo y la organización.

02Técnicas para evaluar habilidades y competencias
actuales.
Identificación de áreas de mejora y oportunidades
de desarrollo.

Introducción al Desarrollo Personal y Profesional 

Evaluación de Habilidades y Competencias 

01

Establecimiento de Metas y Objetivos 
Técnicas para establecer metas SMART.
Planificación de acciones para alcanzar los
objetivos.

03
Desarrollo de Habilidades Técnicas y Blandas 
Programas de capacitación y desarrollo de
habilidades técnicas.
Mejora de habilidades blandas como comunicación,
liderazgo y trabajo en equipo.

04

CONTENIDOS



06

Estrategias para la planificación y desarrollo de
carrera.
Creación de un plan de desarrollo personal y
profesional.

Planificación de Carrera 

05
Mentoría y Coaching 
Importancia de la mentoría y el coaching en el
desarrollo.
Técnicas para implementar programas de
mentoría y coaching.

07Evaluación del progreso y logros alcanzados.
Planificación de acciones para la mejora
continua.

Evaluación y Seguimiento del Desarrollo 

CONTENIDOS


