
Innovación Empresarial: Creatividad
como Motor de Progreso

Identificar y desarrollar las competencias clave
necesarias para el éxito.
Mejorar las habilidades de comunicación, resolución
de problemas y trabajo en equipo.
Fomentar la adaptabilidad y flexibilidad en el
entorno laboral.

Objetivos

Técnicas para la mejora de habilidades de
comunicación.
Estrategias para la resolución de problemas y toma
de decisiones.
Métodos para fomentar el trabajo en equipo y la
adaptabilidad.

Habilidades para el Trabajo

Aprendizajes Esperados



Importancia de las competencias clave en el entorno
laboral.
Identificación de habilidades esenciales para el éxito.

02Técnicas para evaluar las habilidades actuales del
equipo.
Identificación de brechas y áreas de mejora.

Introducción a las Habilidades para el Trabajo 

Evaluación de Habilidades Actuales

01

Gestión de la Innovación 
Técnicas para mejorar la comunicación verbal y
escrita.
Prácticas de comunicación efectiva en el entorno
laboral.

03
Habilidades de Resolución de Problemas y
Toma de Decisiones 
Métodos y técnicas para resolver problemas de
manera eficaz.
Estrategias para la toma de decisiones informadas.

04

CONTENIDOS



Fomento de la colaboración y el trabajo en equipo.
Técnicas para construir equipos efectivos y
cohesionados.

06Importancia de la adaptabilidad en un entorno
cambiante.
Estrategias para desarrollar la flexibilidad y la
resiliencia.

Trabajo en Equipo y Colaboración 

Adaptabilidad y Flexibilidad 

05

Gestión del Tiempo y Organización 
Técnicas para una gestión del tiempo eficiente.
Estrategias de organización personal y profesional.

07
Evaluación y Seguimiento 
Evaluación del progreso y mejora continua.
Planificación de acciones para el desarrollo
continuo.

08

CONTENIDOS


