Habilidades para el Trabajo

Innovacion Empresarial: Creatividad
como Motor de Progreso

Objetivos
e |dentificar y desarrollar las competencias clave
necesarias para el éxito.
e Mejorar las habilidades de comunicacion, resolucién
de problemas y trabajo en equipo.
e Fomentar la adaptabilidad y flexibilidad en el
entorno laboral.

Aprendizajes Esperados

e Técnicas para la mejora de habilidades de
comunicacion.

e Estrategias para la resolucion de problemas y toma
de decisiones.

e Métodos para fomentar el trabajo en equipo y la
adaptabilidad.
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Introduccion a las Habilidades para el Trabajo
Importancia de las competencias clave en el entorno

laboral.
Identificacidn de habilidades esenciales para el éxito.

Evaluacion de Habilidades Actuales
Técnicas para evaluar las habilidades actuales del

equipo.
|dentificacion de brechas y areas de mejora.

Gestion de la Innovacion

Técnicas para mejorar la comunicacién verbal y
escrita.

Practicas de comunicacion efectiva en el entorno
laboral.

Habilidades de Resolucion de Problemas y
Toma de Decisiones

Métodos y técnicas para resolver problemas de
manera eficaz.
Estrategias para la toma de decisiones informadas.



Trabajo en Equipo y Colaboraciéon

Fomento de la colaboracion y el trabajo en equipo.
Técnicas para construir equipos efectivos y
cohesionados.

Adaptabilidad y Flexibilidad
Importancia de la adaptabilidad en un entorno

cambiante.
Estrategias para desarrollar la flexibilidad y la
resiliencia.

Gestion del Tiempo y Organizacion
Técnicas para una gestion del tiempo eficiente.
Estrategias de organizacion personal y profesional.

Evaluacion y Seguimiento

Evaluacion del progreso y mejora continua.
Planificacion de acciones para el desarrollo
continuo.
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