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Trabajo en equipo
Sinergia Empresarial: Construyendo
Equipos de Alto Rendimiento

Objetivos
e Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo.
e Desarrollar habilidades para la asignaciéon de roles y
responsabilidades.
e Mejorar la comunicacion y la confianza dentro del
equipo.

Aprendizajes Esperados
e Teécnicas de comunicacion efectiva en equipos.
e Estrategias para la construccion de confianza y
resolucion de conflictos.
e Métodos para motivar y comprometer a los
miembros del equipo.
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Introduccion al Trabajo en Equipo
Importancia del trabajo en equipo en las
empresas.

Beneficios y desafios del trabajo en equipo.
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Roles y Responsabilidades
|dentificacion de roles dentro del equipo.
Asignacion de responsabilidades y tareas.

Comunicacion y Colaboracion
Técnicas de comunicacion efectiva en equipos.
Herramientas para fomentar la colaboracion.

Construccion de Confianza

Estrategias para construir y mantener la
confianza.

Actividades y ejercicios de team building.
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Resolucion de Conflictos en Equipos
Técnicas para gestionar y resolver conflictos.
Promocidon de un ambiente de trabajo positivo.

Motivacion y Compromiso

Estrategias para motivar a los miembros del
equipo.

Fomento del compromiso y la cohesién del equipo.

Evaluacion y Mejora Continua
Evaluacién del desempeno del equipo.

Planificacion para la mejora continua.




